Travaillons ensemble
sur les plans de
mobilité employeur de
votre territoire !
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1km a Pied : une expertise mobilité
reconnue depuis 2020

Bureau d’études mobilité : consultants plan de
mobilité employeur (PDME), géomaticiens et une
doctorante Cifre.

Logiciel de data-analyse et modélisation des
trajets domicile-travail développé en interne.

www.lkmapied.com

www.observatoire-report-modal.com
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http://www.1kmapied.com
http://www.observatoire-report-modal.com

Nous sommes I'outil de diagnostic des
Autorités Organisatrices de Mobilité (AOM)
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Notre mission : analyser les trajets
domicile-travail et prioriser les actions !

01 02 03
Diagnostic Chiffrage du potentiel de report Rapprochement
des trajets actuels modal et ciblage du PDME Domicile-Travail
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Méthodologie innovante
pour les PDME
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#* Anonymisation
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|

Import sécurisé du fichier RH
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Résultats sur app.lkmapied.com :
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Modéle du fichier RH
B4 Données facultatives

P8 Matricule du salarié (réel ou anonymisé) €@ Nom et prénom

@® Adresse personnelle & Meétier [ équipe

B Nom de I'établissement de travail et adresse Type de contrat
professionnelle I:% Type d’'horaires

=3 Informations sur les remboursements de % Ancienneté
transport (TeC, vélo, voiture de fonction, etc.) X Année de naissance

Nombre de jours travaillés par an X

iz Nombre de jours télé travaillés par an

. L'ensemble de ces données peuvent étre exportées directement du logiciel SIRH de I'employeur. Le fichier n‘est pas & compléter ligne
par ligne pour chaque salarié.

. Une réunion de vérification des données préparées par I'employeur est ensuite organisée avec notre équipe pour valider le fichier et un
lien d'import sécurisé est fourni a 'employeur pour déposer son fichier sur notre plateforme. Aucune donnée n'est transmise por email.
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Plusieurs
types de
cartographies

2 1 km
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oir les 7 cartes proposées sur Ikm d Pied
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https://www.1kmapied.com/post/cartes
https://www.1kmapied.com/post/cartes
https://www.1kmapied.com/post/cartes

Calcul du
report modal
pour chaque
salarié

Notre solution permet de déterminer

précisément 4 catégories de salariés :
e Ceux qui pourraient venir & pied
e Les potentiels cyclistes

e Les potentiels covoitureurs

e Les potentiels usagers des

transports collectifs
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Gamification

Chiffrage

Report modal

vers le vélo S — N € )

D 1km
a pied

Part de pistes Aide a la décision sur

Voir les graphs et cartes vélo sur le site le besoin de EMD

cyclables


https://www.1kmapied.com/post/report-modal-velo
https://www.1kmapied.com/post/report-modal-velo
https://www.1kmapied.com/post/report-modal-velo

Durée de trajet supplémentaire en transports en commun

Pragmatisme

Report modal

vers les transports

e 1km
a pied
Voir les araphs et cartes Transports en commun sur le site

Coeur de cible


https://www.1kmapied.com/post/report-modal-tec
https://www.1kmapied.com/post/report-modal-tec
https://www.1kmapied.com/post/report-modal-tec

Cceur de cible Gamification

Report modal
vers le covoiturage

Voir les graphs et cartes covoiturage sur le site

Ciblage fin


https://www.1kmapied.com/post/report-modal-covoiturage
https://www.1kmapied.com/post/report-modal-covoiturage
https://www.1kmapied.com/post/report-modal-covoiturage

Fichier RH enrichi
e +30 colonnes

Trajets en voiture : durée, distance, colts.

Trajets en TeC : durée, distance, nombre de lignes, nombre de
stations, mode de trajet et durée du premier km et du dernier km,
temps passé dans les transports, gare d‘arrivée, ligne, type de TeC.
Trajets & vélo : durée, distance, % d'aménagements cyclables.

Trajets & pied : durée, distance.

Comparaison des durées voiture - TeC et voiture - vélo (durée et %).
Impact carbone par an [..]
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Notre “boite a outils”clé en main
pour faciliter le passage a I'action

. 7=
Un support pour Un kit de -
faciliter la communication pour
concertation en mieux sensibiliser les
interne. g salaries. Des trames
Des fiches action d'enquétes ciblées®
po.ur'la phase par thématique pour
d'animation. lever les freins.

Pourquoi nous ne proposons pas de longue enquéte mobilité en début de projet.

*Voir notre article de blog :


https://www.1kmapied.com/post/enquete-mobilite

Notre modéeéle de collaboration avec
les Autorités Organisatrices de Mobilité (AOM)

AOM

partenaire

1km a pied

% Contractualisation via I'UGAP (ou via un marché public) pour la commande globale,
les aspects financiers et la facturation sur la période souhaitée du partenariat.

AOM ) Employeur
e partenaire engagé
1km a pied
Accord cadre de partenariat Convention employeur
niveau RGPD, incluant une information sur
1km a pied sous-traitant et la sous-traitance de
I’AOM co-responsable de I'analyse des données en cas
traitement avec les employeurs de Diagnostic mobilité et un
Objectif : Permettre a I'AOM d'avoir accés aux accord RGPD

données des employeurs pour affiner sa
connaissance des employeurs et alimenter ses
réflexions afin d'améliorer I'offre de transport et
mobilité vers les zones d'emoloi



Répartition des tadches des PDME avec
les Autorités Organisatrices de Mobilité (AOM)

1km a Pied AOM Partenaire

Co-construction d'un modéle de Co-construction d'un modéle de
,&‘\ restitution des PDME adapté au M',‘:’“ restitution des PDME adapté au
- territoire 8 territoire

Diagnostic mobilité et cartographies S o
H;’/S\ desgtrajets actuels 9rap « 2 , Réunion de restitution pour

Lll-r’J chaque PDME (1h30)
Les 3 preméres restitutions pourront avoir lieu

x Ciblage du potentiel de report ¢ avec ia participation de Tkm a Pied en visio
(&) modai et de Iimpact de chaque plan

d'action des PDME ’ o oninid
‘ - Accompagnement sur I'‘animation
% Préparation des slides de restitution ‘ dosPDMEenlacal

des diagnostics mobilité et des \_ _/
recommandations de plans d'action

\ /




Votre contact privilégié
pour avancer

Marie Le Moigne
Directrice Développement 1km a Pied

€ +33756 880122

&/ marie.lemoigne@lkmapied.com
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